Interne und externe Stellenausschreibung miSSio

glauben.leben.geben.

Wir sind Partner der Ortskirchen in Afrika, Asien und Ozeanien und Ver-
mittler finanzieller Hilfen der deutschen Katholiken. Wir sind Fachstelle fir
internationale kirchliche Zusammenarbeit. Um jahrlich rund 1200 Projekte
unserer Partner in Afrika, Asien und Ozeanien unterstlitzen zu kénnen,
brauchen wir die Hilfe der Spenderinnen und Spender in Deutschland.

Zum 01.01.2020 suchen wir einen Bewerbungen erbitten wir
unter Angabe der Nummer
Referent fiur verschiedene Lander in Afrika, Asien und Ozeanien VAK-000035
(w/m/d) bis zum 07.10.2019 aus-

. schlielich per E-Mail in
(Beschéftigungsumfang 100 %)

.. . einer PDF-Datei an:
fur unsere Abteilung Ausland .

fur den Bereich A30. Eﬁf\évgrebunqen@mi%io'
Die Stelle ist zunachst auf 2 Jahre befristet. '
Dienstsitz ist die missio-Zentrale in Aachen.

Auskinfte erteilt:

Herr Kraus
Zu lhren Aufgaben gehoren: Tel.: 02417507-256
+ Die Bearbeitung von Projektantragen einschlieflich einer Entscheidungsvor- Uber Bewerbungen von
lage in Abstimmung mit der Abteilungsleitung schwerbehinderten Men-
* Projektabwicklung/-controlling, Berichtsprifung mit Bewertung, Wirkungs- schen freuen wir uns beson-
beobachtung und Mitarbeit bei Projektevaluationen ders.

* Die Betreuung und Beratung von missio-Projektpartnern aus den Landern
des Zustandigkeitsgebietes (inkl. Dienstreisen)

+ Die laufende Beobachtung der pastoralen und allgemeinen Situation in den
zugeordneten Landern und Entwicklung von Landerstrategien

* Die Vorstellung der Landersituationen im Rahmen der missio-Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit in Wort und Schrift

* Die Aufbereitung, Auswertung und Bereitstellung von qualitativen und quan-
titativen Daten zu den Projekten

Wir erwarten:

» Den Anforderungen entsprechende Qualifikation

» Wissenschaftliches Hochschulstudium in katholischer Theologie oder
Religions-/Kulturwissenschaften oder verwandte Studien

» Grundverstandnis von Antragswesen und Budgetkontrolle

* Winschenswert sind Erfahrungen in einer der Zielregionen

» Sehr gute Englischkenntnisse und/oder Franzésischkenntnisse in Wort
und Schrift, Portugiesischkenntnisse sind von Vorteil

* Sicheres Auftreten und interkulturelle Kompetenz, diplomatisches Ge-
schick

* Analytische, konzeptionelle und organisatorische Fahigkeiten, selbst-
standiger Umgang mit EDV

» Tropentauglichkeit, physische und psychische Belastbarkeit

» Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit den Zielen von
missio

Wir bieten Ihnen:

« Ein spannendes, interessantes und herausforderndes Aufgabengebiet mit
eigener Gestaltungsmdoglichkeit

» Anbindung an ein engagiertes und hoch motiviertes Team

« Im kirchlichen Dienst Ubliche Zusatzleistungen

* Gleitende Arbeitszeiten

* Eine Stelle gemaR der Grundordnung des kirchlichen Dienstes und der
Kirchlichen Arbeits- und Vergutungsordnung (KAVO-NW)

» Das Angebot eines Job-Tickets

missio - Internationales Katholisches Missionswerk e.V., Aachen



